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RESUMO

Este relato descreve uma acao interdisciplinarmsing Superior. Aponta atividades tedrico-
praticas realizadas ao longo de um semestre lativaplvendo as disciplinas de Pedagogia
Empresarial e Psicomotricidade. O que instigouaaa@hcao desta proposta foi a ampliacado
da articulacdo entre teoria e pratica e a constraigdconhecimentos significativos para o
futuro pedagogo. Buscou-se apresentar os conteatiyentes as duas disciplinas, elencar as
atividades interdisciplinares, por meio da viséanica em uma indastria de brinquedos e a
experimentacdo de um deles. A acdo contou comteipacdo de 22 alunas do curso de
Pedagogia da Faculdades da Industria — FAMEC.iPgisBio relatadas as licdes aprendidas e
possiveis recomendacdes aos docentes do Ensinadsupe
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1 INTRODUCAO

A FAMEC - Faculdade Metropolitana de Curitiba, agdéraculdades da Industria
pertence ao Sistema FIEP desde 2010, oferece eel dé graduacdo os cursos de
Administracdo, BSI (Bacharelado em Sistemas derrimdgéao), Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, Bacharelado em Direito e Licenciatura Redagogia. Dentre os principais
objetivos do processo de ensino-aprendizagem d@cimveteoria e pratica com o enfoque na

indUstria.
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A Coordenacao do curso de Pedagogia da Faculdadedastria (FAMEC) incentiva
os docentes para o desenvolvimento de atividadesdisciplinares. As disciplinas do 7°
periodo deste curso sdo Educacao Inclusiva, LiPresguisa em Educacédo, Psicopedagogia e
Psicomotricidade, Pedagogia Empresarial, EstagiopeiSisionado em Pedagogia
Empresarial.

Este breve relato descrevera a parceria entre asnts das disciplinas de
Psicomotricidade e Pedagogia Empresarial para l&zag@o da Visita Técnica em uma
industria de brinquedos no municipio de Sao JoséPdlthais e das atividades geradas a partir

desta visita.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 PSICOMOTRICIDADE

A ementa da disciplina Psicopedagogia e Psiconmbdide da Faculdades da Industria
propde o conhecimento e reflexdo sobre o proceasapdendizagem humana em varios
contextos considerando as diversas areas do comfrigtcl. Sugere também o reconhecimento
dos fatores que facilitam e os obstaculos quefer#mn no processo da aprendizagem e a
identificacdo dos fatores que integram a aprendima@ cognicao, a afetividade e o contexto
social.

Define-se o0 termo Psicomotricidade, como a ciéggia estuda o homem e o seu
corpo em movimento e a relagdo com seu mundo mterexterno. Movimento, intelecto e
afeto sdo pilares desta concepcéo que privilegiexperiéncias vividas pelo sujeito, tendo
como base a sua individualidade, a sua linguagamsua socializacéo. (SBP, 2013)

E importante ressaltar que o psiquismo e o movime&o dois componentes
complementares, solidarios e dialéticos na Psicaoiaade. Deve-se perceber o corpo e a
motricidade de modo sistémico e essenciais natesirpsicologica do individuo, pois é na
acao que toma-se consciéncia de si proprio e ddmRONSECA, 2008)

Alguns pré-requisitos para a aprendizagem envoh@rontrole do tbnus muscular,
dos gestos e boa coordenacdo fina; boa coordegéatdal, equilibrio, no¢do de localizacao,
lateralidade, dominancia e orientagcdo espaco-tapoocoes de tempo, duracdo de

intervalos, sequéncia, ordenacéo, ritmo e acuidaddgiva e visual. (OLIVEIRA, 2012)
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A prética psicomotora pode ser desenvolvida comrelites faixas etarias e com trés
focos distintos de atuacéo: a educacao, a reedycagéterapia.

A educacao psicomotora tem énfase na prevencadimuks o desenvolvimento
psicomotor para a aquisicdo dos conhecimentos nbieate escolar. Na reeducacéo
psicomotora, o foco de trabalho é no sintoma cojatiob de refazer as etapas faltantes no
desenvolvimento da crianca. Ja a terapia psicomeiea superar os problemas psicoafetivos
gue comprometem a adaptabilidade do sujeito.

Independente da énfase de trabalho, a maior praneisgolve o sentido de uma
educacao aberta para a vida, para a criatividaata,gpautonomia, para o desenvolvimento de
todo o potencial da pessoa.

2.2 PEDAGOGIA EMPRESARIAL

A disciplina Pedagogia empresarial foi ofertadaapptimeira vez no curso de

Pedagogia no primeiro semestre letivo de 2014 ptencho ementa:

A visdo educativa do trabalho. Competéncias priofisés e o0 mercado de trabalho.
Os principios da qualidade na educacao empresaradrendizagem significante e
o capital intelectual das empresas. Tipos de comiestos. Gestao do
Conhecimento: principios basicos e integracdo azgaional. Diferencial
competitivo em um mundo de incertezas. Capitaléntaal. Cultura organizacional
e processos de mudancas de cenarios empresariais.

Embora a Pedagogia Empresarial pareca ser um cdengtuacdo novo, este ja existe
desde 1975 com base na L&i6r297/75. Ferreira (198&pud Ribeiro, 2010, p.9) considera
que o pedagogo empresarial atua na area de Redduwsoanos, mais especificamente no
setor de Treinamento e Desenvolvimento de Pessa@mo c“responsavel pela
preparacao/formacdo de mao-de-obra para o atendimelas especificidades da
Organizacéao”.

A organizacdo, independente de seu ramo e porieém éespaco essencialmente
educativo, visto que os funcionarios para exercelmm suas func¢des precisam estar

capacitados, qualificados e treinados. Desta fargea de Gestdo de Pessoas, anteriormente

! Essa ementa foi extraida do PPC (Projeto Pedagégico do Curso) do Curso de Pedagogia. Este
documento reline as ementas de todas as disciplinas do curso e os objetivos pedagogicos.

158 conhecimento Interativo, S&o José dos PinhaisyPR,n. 2, p. 156-165, jul./dez. 2014.




denominada de Recursos Humanos, passou a seégstiate de fundamental importancia ao
alcance dos objetivos empresariais.

Segundo Teixeiraapud BOOG, p. 151) “Educacdo e informacéo ja se camestitna
maior vantagem competitiva para paises, organizag@essoas”.

Peter Senge mudou paradigmas com sua obra “A QDist#plina”, na qual descreve
a integracdo de cinco posturas, disciplinas nedasspara que as organizacfes possam
aprender continuamente com seus acertos e erros.

O pedagogo € o profissional que se aprofundou eanf@mumacdo académica nas
guestdes relacionadas ao processo educacionantm¥se um profissional importante para
compor a equipe de Treinamento e Desenvolvimento.

A area de Gestdo de Pessoas deixa de ser opefapiamao passa a se preocupar e
imprimir esforcos na identificacdo do potencial élascionarios, investindo em programas de
Treinamento, atuando de forma eficaz no diagnostareais necessidades de qualificacéo
profissional.

Por meio da Pedagogia Empresarial sera possivelscalha de alternativas
metodoldgicas significativas da aprendizagem, adysara acdes simples e ladicas que
resultem na solucdo de problemas de desempenhoodacgo, servico e administracdo da

empresa.

3 DESCRICAO DAS ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES

3.1 VISITA TECNICA A FRESO

A escolha da industria para a realizacdo da vidaica teve como premissa a juncao
dos objetos de estudo da Psicomotricidade e dagpg@aEmpresarial, ou seja, o brinquedo e
0 processo de producao.

A Freso € uma empresa nhacional especializada nécdgho de produtos em
polietileno, plastico resistente e atdxico por nagrocesso de rotomoldagem.

A marca Freso como fabricante de brinquedos focdda na 15 ABRIN Feira
Internacional de Brinquedos, realizada em Junhd 988 no Expo Center Norte em S&o

Paulo.
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A linha de produtos da marca Fresa inclui: playgthwpiscina de bolinhas, méveis
design, mobiliario infantil, jardim, gangorra, esportivescorregadoregcoplay, casinhas de
boneca, bancos de jardim, linha educaipetit play e caminha portatil.

Todos os produtos sao certificados por organisnweddaados pelo INMETRO,
conforme determina a legislacdo brasileira de comlézacdo de brinquedos. Além disso, a
Freso conta com a certificagdo 1SO 9001:2008, qum émportante passo no sentido de ter
um total controle sobre todas as etapas da prothugéercializacdo dos produtos.

O Curso de Pedagogia é oferecido na modalidademnes no periodo noturno. A
turma do 7° periodo é composta por 22 alunas, guenf dividas em dois grupos para a
realizacdo da visita técnica na Freso no més diedab2014.

Considerando que a maioria das alunas trabalhatgunaeio periodo, foi organizado
dois turnos para a realizacdo desta atividade,osenth no periodo da manha e outra no
periodo da tarde com o acompanhamento das docamtesnbas as visitas e em cada uma
com a participacéo de 8 alunas.

Esta acdo foi desenvolvida no contraturno do cers@o tendo carater obrigatorio,
caracterizou-se como atividade complementar cormias@o de declaracdo de participacéo
com carga horéria de 3 horas.

As visitas foram acompanhadas pelo gerente de gé@odw qual foi sinalizando os
aspectos do processo de gestdo, producdo e comgamicAs alunas além da observacgéo
tiveram a oportunidade de questionar o gerenteneersar com alguns funcionarios.

O gerente de producdo disponibilizou em sua sala playground para a
experimentacéo dos grupos (Figura 1). As alunasvapgaram o momento para indagar sobre

aspectos de seguranga e uso das cores nas digoegss que compdem o brinquedo.

FIGURA 1 - EXPERIMENTACAO DCGPLAYGROUND.

Fonte: as autoras.
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O Diretor da industria apresentou o catélogo (Rid)rcom os seguintes lancamentos:
Conversivel Freso, Arrumadinho, Fraldario CoccomanGChalé, Brinquedo Simbodlico,

Caminha Portatil Freso e Lixeira Seletiva.

FIGURA 2 — APRESENTACAO DO CATALOGO PELO DIRETOR

Fonte: as autoras.

As ver e ouvir as explicacdes do diretor em relagdaatalogo de lancamentos, as
alunas e as docentes se interessaram pelo Brin@iedmlico (Figura 3). Destacou-se pelo
fato de ser sido criado por uma pedagoga e pelaesgatilidade de utilizagdo com o publico
infantil. Entretanto a versatilidade apresentada eesisténcia do produto despertaram o

interesse das docentes para um estudo quantdzagii deste com adultos.

FIGURA 3 — BRINQUEDO SIMBOLICO

Fonte: www.playgroundfreso.com.br
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Considerando que o Brinquedo Simbolico ndo estawatado durante a visita técnica,
as docentes solicitaram o empréstimo deste prquareo que as alunas realizassem propostas
de atividades para serem desenvolvidas com criangesltos.

E importante destacar que as visitas possibilitayaena industria Freso oportunizasse

vagas para o Estagio Supervisionado em PedagogieeRarial.

3.2 EXPERIMENTACAO DO BRINQUEDO SIMBOLICO

No dia 4 de junho as docentes que organizaramita ¥écnica a Industria Freso
reuniram as alunas no espaco da “Hora do ContdFawldades da Indastria para que as
alunas pudessem conhecer e estudar o Brinqued@I&imb

O Brinquedo Simbodlico foi concebido para criancagagir de 3 anos de idade. E
composto por seis pecgas, sendo intercambidveisssihjldgando inimeras variacdes de
montagem. A proposta do brinquedo é explorar eng@kzar o jogo de faz de conta, por
meio da manipulacdo de objetos (tecidos, linhas;dsl de madeira, metais e outros) e das
estruturas de plastico, que podem ser montadawriehad variadas, permitindo a crianca criar
sua prépria brincadeira.

O Brinquedo Simbdlico € confeccionado utilizanddigiteno de média densidade
(material ndo toxico e reciclavel); polietileno pigntado (colorido), com aditivo UV que
garante a coloracdo original mesmo que expostempd. Suas dimensdes sdo no modulo
basico (Figura 3): altura: 1,42m; largura: 1,40omprimento: 1,70m.

As docentes solicitaram que a turma se dividisseb egrupos, para que cada equipe
elaborasse propostas de atividades para criaraghdtes, com as pecas isoladamente e com o
brinquedo montado. Estas atividades deveriam estatbasadas teoricamente na

Psicomotricidade e na Pedagogia Empresarial.
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FIGURA 4 — PECAS ISOLADAS

Fonte: as autoras

FIGURA 5 - BRINQUEDO MONTADO

@

Fonte: as autoras

Inicialmente todas as equipes analisaram possabidis de utilizacdo do Brinquedo
Simbolico com as pegas desmontadas, isoladamemmotando um circuito de atividades.

Serdo apresentadas algumas sugestdes de ativielattesadas pelas equipes, estas
direcionadas para o publico infantil, jovens e twul

Atividade com pecas isoladas para as criangas:

As pecas sdo distribuidas para que as criancas bri@cadeiras individuais ou com
seus colegas, estimulando a criatividade e poiaiidio por meio da exploracao corporal o
desenvolvimento de aspectos psicomotores.

Atividade com pecas isoladas para adultos:

Podera ser utilizado em programas de treinamento @mbjetivo de integracdo de

funcionarios de diferentes setores, melhoranddazicmamento interpessoal. Cada peca/cor
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representa um setor da estrutura organizacionahgaesa, sendo que cada participante ira
apresentar argumentos defendendo a importanciaathalltio de seu setor. Pode emergir
alguns conflitos, pois a tendéncia das pessoassaltar a sua equipe, apontando a fragilidade
de outro setor. Ao final da atividade, mostra-se glbrinquedo sé tem sentido quando esta
montado, ou seja, utilizando o potencial de todgsegas, de todos os profissionais.

Atividade com o Brinquedo montado para as criancgas:

Distribuir bolas de cores e tamanhos diversos par&riancas, orientando-as para
lanca-las nas fendas do brinquedo. Cada fendasesgiee um alvo e na medida em que a
crianga acerta, pontua. E possivel variar o grapomduacio de acordo com a dificuldade da
acao, ja que o brinquedo possui fendas de difeyeateanhos. Esta atividade ird desenvolver
a coordenacdo motora, a orientacdo espacial, ativictéle e a superacado de
barreiras/obstaculos.

Atividade com o Brinquedo montado para adultos:

Em um programa de treinamento, solicita-se que as8cjpantes entrem todos no
interior do brinquedo. Em seguida, apresentam-seegas para o desafio de sairem do
brinquedo: uma pessoa de cada vez, sendo que mEIpmcar nas pecas ao sairem e
poderdo usar a criatividade para solucionar essielggna. Apds o cumprimento do desafio,
realiza-se uma analise comparativa com as situad@@ss de trabalho, nas quais o
trabalhador necessita de criatividade para a sg@perde obstaculos, mostrando que, com o
trabalho em equipe, cada individuo descobre queatemcial € maior do que imagina.

Esta atividade interdisciplinar despertou nas aumateresse em aplicar as diversas

propostas elaboradas, tanto com criangas, quant@daltos.

4 LICOES APRENDIDAS

Dentre os diferentes momentos vividos ao longoedgabalho, € importante destacar
a interdisciplinaridade, que foi o disparador degt@posta e possibilitou inameros
aprendizados entre as docentes e discentes. Rarcamimplicidade, planejamento,
organizacdo e controle sdo acbes que merecem udest@ag longo desta atividade
interdisciplinar.

A visita técnica foi realizada numa industria dandpnedos, visto que estes produtos

sao utilizados como recurso educativo e de graplieahilidade em Psicomotricidade, como
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também permitiu a identificacdo do papel do pedagagambiente empresarial, constatando
a sua atuacdo em programas de treinamento doofdnicis. Esta visita contribuiu assim
para que as alunas pudessem visualizar na praicomteudos tedricos, possibilitando a
interacdo entre teoria e pratica.

A experimentacdo do brinquedo simbolico foi susktalurante a visita técnica,
incentivando o aprofundamento tedrico das alunas desenvolvimento deste relato de

experiéncia por parte das docentes.

5 POSSIVEIS RECOMENDACOES

A realizacédo de atividades interdisciplinares datuistima excelente metodologia de
aprendizagem entre docentes e discentes, amplanadiculacdes tedricas contribuindo para
a construcdo de conhecimentos significativos pareeocicio profissional.

A utilizacdo de visitas técnicas como recurso noc@sso de ensino-aprendizagem
possibilita ao académico ressignificar os conteltdosicos adquiridos no decorrer de sua
formacao.

Este relato de experiéncia poderd incentivar ouliientes a realizarem atividades
similares, contribuindo para a melhoria da quakdad ensino na instituigao.

Recomenda-se que ac¢des como estas possam ser inkgEEsmem seminarios,

congressos e outras formas de divulgacdo do caonbatw cientifico.
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