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RESUMO

Ao longo desde artigo, veremos que os sindicategisaséo fruto de uma longa evolugéo
associada fortemente a Revolucéo Industrial e aendelvimento das rela¢cdes sociais, mas
com elementos que remontam desde as antigas cpdpsrde oficios ja existentes na Idade
Média.
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1 INTRODUCAO

As origens do sindicalismo patronal e laboral est@tbmamente ligadas ao
desenvolvimento do sistema capitalista, especidbreepartir da era industrial.

Ao longo deste artigo ser4 exposta a evolucdo désfeortante ente de
representatividade, cuja origem € inseparavel igemrdos sindicatos laborais.

O artigo esta organizado de forma que primeiramaptesentam-se as razdes que
motivaram o surgimento dos sindicatos e seus pesdeces. Na sequéncia estdo expostas as
origens mundiais das relacdes sindicais. Na seegoirde, € mostrada a evolugdo do

sindicalismo patronal no Brasil, e entdo, tem-ser&luséo.

2 RAZOES PARA O SURGIMENTO DOS SINDICATOS

A razdo existencial do sindicalismo, assim comoravat era das corporacdes de
oficios, visa atender a necessidade de represedsate categorica. Neste contexto a relacao

da classe empregada e empresaria inicia-se comdagéo industrial oriunda da Revolugéo
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Industrial do século XVIII, motivadas pelas revdlag Gloriosa (1688-1689) e Francesa
(1789-1799), como remete Candido Filho (1982, p. IMluenciados pelas ideias liberais de
John Locke (1603-1704) e da sintese da moralidad&ant (1724-1804), de acordo com
Paim e Souza (1996, p. 13), o liberalismo econbmié&se a partir do pensamento central em
gue o homem, na condic¢éo ldemo economicus, deve ter assegurado o direiteeediade e a
propriedade, reconhecidas através da moral judaist®, da dignidade e exaltagdo do
trabalho. A consolidacdo do pensamento politiceréibe as séries de inventos mecanicos,
viabilizaram uma nova realidade social: o sisteayatalista, composto de classe empresaria,
industria, producdo em larga escala e operaricdaszlos, como demonstra Candido Filho
(1982, p. 18).

A constituicdo sindical, tanto patronal, quantoolah, associa-se a luta de classes ao
longo do tempo, promovendo a protecédo dos intesedseategoria, de acordo com Bobbio,
Matteucci e Pasquino (2000, p. 67). Segundo Carfditio (1984, p. 64), a palavra sindicato
€ originaria da palavra francesayridic’, que por definicho € ser “representante de
determinada comunidade”. Dessa forma, a organizagétcal patronal, como salientam
Bobbio, Matteucci e Pasquino (2000, p. 67), ineairel ao laboral, também se compreende
como uma associacdo que busca melhores condi¢cheddio para a categoria.

O sindicalismo laboral despontou da necessidadaalleores condi¢des de trabalho,
de acordo com Candido Filho (1982, p. 34), infliedas pelo pensamento das doutrinas
socialistas marxistas, expostas por Frederich Hi@g20-1895) e as doutrinas anarquistas de
William Godwin (1756-1836), exibidas por Pierre &uls Proudhon (1809-1865), e de acordo
com o autor Antunes (1980, p. 28), da releituraasale autogestao pela organizacdo natural
das massas por Bakunin (1814-1876), favoravel agirsanto da representatividade dos
povos atraves do sindicalismo.

O fomento das doutrinas politicas suscitaram nwdgbes e reivindicacoes, atos
grevistas e de boicote no ambiente e na atividatlel,f como demonstra Candido Filho
(1984, p. 26). A primeira e expressiva mobilizacaaotraria ao regime industrial comegou
com o operario inglés Ned Ludd, que com a tendémeianecanizacdo e implementacao de
maquinas a fim de substituir boa parte do trab&linmano, mobilizou atos depredatorios a
maquinas e fabricas, entre 1811 e 1812, o grupapdeirios ditos como luddistas lutavam
contra o desemprego e reducdo de salarios. Deacord Candido Filho (1982, p. 28), o

movimento operario do socialismo utépico, destaqaalo inglés Robert Owen (1771-1858),
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apoiou a educacdo e a difusdo do pensamento stxiadliminacdo do lucro privado. O
sindicalismo radical, de acordo com Antunes (1$8@8), teve como defensor e propagador
George Sorel. Os atos grevistas e de reivindicag@ientdo, ndo possuiam representatividade
legal, segundo Coggiola (2010, p. 12), sendo cenaitb clandestino, principalmente apés a
entrada em vigor das le@ombination Acts, de 1799, inspiradas na lei francesa de proilacéo
associacate Chapelier (1791), pés Revolucéo Francesa.

De acordo com Candido Filho (1982, p. 50), o apmlarxista com a maxima
“trabalhadores do mundo, uni-vos”, materializowzem a unido dos operarios na Associacao
Internacional dos Trabalhadores (AIT), fundada é&1d@ setembro de 1864, que tinha por
objetivo a emancipacao dos trabalhadores, inicialen@ea Europa, com grande difusdo na
Russia, Inglaterra, Alemanha e Franca. Posterideners movimentos e reivindicacoes
tomaram grandes proporc¢des levando o associativéseey decretado como lei, no berco da
Revolucao Industrial, a Inglaterra, em 1871, egrastmente na Franga, com a Lei Waldeck-

Rousseau, como mostra Santos:

.. 0 direito de associacdo somente foi conquistadolnglaterra, em 1871, com
o Trade Union Act que reconheceu o direito a associacfes sindicaisneAma

conquista ocorreu na Franca, 1884, com a chamadaMatdeck- Rousseau.
(SANTOS, 2009, p. 56).

Com a flexibilidade de associa¢éo deu inicio aiguformal do sindicalismo, que se
dividiam em duas categorias: de oficio e de indaist® sindicalismo de oficio “é uma
organizacdo operaria formada por trabalhadores cteuoeldes, pedreiros, marceneiros,
sapateiros, mecanicos e etc.” (CANDIDO FILHO, 198266). Sendo o sindicato de oficio
reconhecido como movimento ligado a profissdo ddividuo, devido a consideravel
consciéncia organizativa e profissional dos opesale maneira categorica, assemelhando-se

as corporacoes de oficio da idade média.

3 ORIGEM E CONTEXTO HISTORICO DO SINDICALISMO

As relagbes sindicais sdo advindas da sociedadestiml, essencialmente da
necessidade de suporte da contingéncia trabalhadessa forma, os sindicatos sé&o
intercessores dos interesses comuns das categdeklndo por melhorias sociais e nas

associagfes em si, o sindicalismo contribui naugdb social e no exercicio da cidadania,
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esclarecendo ao individuo suas reais condi¢cOesijtadire deveres. O sindicalismo foi

responsavel por diversas melhorias conquistaddermm da histéria, tanto para o laboral,

devido a melhorias nas condicbes de trabalhos,touanepresentatividade patronal, ambas
obtidas pelas intervenc6es dos movimentos e aqidisas.

A organizacédo sindical em si teve sua origem nagocactes de oficios, conforme
expressa Nascimento (2008a, p. 66), sendo as ag8esicomuns no periodo mercantilista,
na idade média. De acordo Figueiredo Porto (20082 os artesaos reuniam-se formando
associacdes, com intuito de preservar e protegeieles) que desempenham oficios
semelhantes, categorizando-as. Pode-se afirmaragueorporacdes de oficio foram as
primeiras instituicbes organizativas, segundo Nasnto (2008, p. 66), por normatizarem em
estatutos e regulamentacdes trabalhistas, senda pora “forma de agrupamento do capital
e do trabalho” (NASCIMENTO, 2008a, p. 66). As caqumbes de oficio, além de buscar as
égides dos interesses comuns, tinham o propdsitoat®polizar o oficio, restringindo-o ao
grupo “detendo poderes normativos em matéria deceei@ (determinacdo de normas de
comércio e precos) e constitui por vezes um cabebatério de representacdo politica”
(BOBBIO; MATTEUCCI; PASQUINO, 2000, p. 287).

O sindicalismo patronal entende-se como uma netaksiecondmica e institucional
da classe patronal para equilibrar as relac6es anttasse operaria e o estado. Possivelmente
também teve sua origem nas corporacfes de ofimng @lucida Nascimento (2008, p. 68),
que foram associacfes de artesdos e mercantesgn@oe dos burgos, comumente
conhecidas como guildas, comuns na idade médiay safienta Sweezy (1977, p. 22). Pode-
se considerar que a génese do que conhecemos mubicaBsmo e demais formas de
associa¢cdo na modernidade, veio a partir destamarmorporacdes de oficio medievais.

O desenvolvimento da era industrial, no final dous® XVIII, foi estimulado pelo
avanco do liberalismo econdmico que propiciou &@&Eo0 da burguesia, como demonstra
Paim e Souza (1996, p. 18). A burguesia tornou-@eufatureira e capitalista, caracterizada
pelo emprego de recursos e pessoas em regimereskal@ara producdo em larga escala, de
acordo com Candido Filho (1982, p. 14). Surge erdentidade empresaria capitalista,
evolucéo das classes de oficios burgueses, quéerameatuais sindicatos patronais.

Ja na idade moderna, pode-se dizer que a reprigieiaide do sindicalismo patronal
se desenvolveu junto ao corporativismo, de acoodo Bonnard (1938, p. 12).
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O sindicato patronal ganhou forma no decorrer tdassacées politicas entre os
séculos XIX e XX, no sistema econémico liberal viaclo a democracia e ao regime
totalitario de estado corporativo vivenciado ndidtdpelo governo fascista de Mussolini,
segundo Antunes (1980, p. 28).

No Brasil, entende-se sua repercussdo através mlortsuda categoria ligado as
mudancas politicas e tributarias e na implementad@osistema corporativo, como as
autarquias, onde o estado cede funcdes ao sistévadq a fim de otimizar sua atuacéo, de
acordo com Bonnard (1938, p. 18).

Na visado corporativa, o0 sindicalismo patronal dangrande importancia, pois
representa os interesses da classe empresanantelgpara a gestdo do estado. O estado, por
sua vez, deseja da instituicao privada a parcargenacdo e manutencao de emprego, renda e
no cumprimento das atuacdes de interesse publeagsbonsabilidade autarquica, como
demonstra Nascimento (2008a, p. 66). O sindicalipatoonal, na atualidade, de acordo com
Bobbio, Matteucci e Pasquino (2000, p. 67), assiueeal papel nas fungdes de assisténcia e
consultoria, além da representacdo dos membrooetratacdes coletivas, negociacdes com

0 empregado e governo.

4 ORIGEM DO SINDICALISMO PATRONAL NO BRASIL

Entende-se como sindicalismo patronal a represgmtdgs interesses das categorias
empresérias. Assemelhando-se ao sindicalismo dgo,0fd sindicato patronal tem sua
possivel origem nas corporacoes de oficio medigeamo expressa Nascimento (2008a, p.
78).

De acordo com Nascimento (1986b, p. 9), em 1698tiem no Brasil corporagdes
de oficios de oficiais mecéanicos e de ourivesasits em Salvador.

No Brasil, no periodo imperial compreendido ent822La 1889, entrou em vigor a
Constituicdo Politica do Império do Brasil, elals@gor um Conselho de Estado e outorgada pelo
Imperador D. Pedro I, em 25 de marc¢o de 1@&a# 179, inciso 25), que proibia expressamente a
criacdo de corporacdes de oficios. De acordo costiManto (2008a, p. 67), a extingdo das
corporagfes de oficio foi influenciada pela Revatu¢rancesa, onde se interpretava que o
homem livre ndo precisaria “subordinar-se” as d@agobes, dispensando tal mediacao.

Segundo Nascimento (1986b) as associacdes, pogssépr liberal e imperial,

surgiram com finalidades assistencialistas e redigativas, como salienta:
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A liga operéria de Socorros Mutuos (1872), a LigeResisténcia dos Trabalhadores
de Madeira (1901), a Liga dos Operarios em Cou88X), Sociedade de Socorros
Mutuos dos Empregados no comércio (1906), a Soaee@geraria, MUtuo Socorro
“ETTORE FIERMOSCA” (1912), etc. Outras entidadesxateinavam-se unibes,
como a Unido dos Empregados, no Comércio (1903Vaei@ao dos Trabalhadores
Gréficos (1904). Outras ainda eram chamadas lgawo a liga operaria (1970),
para Segadas Vianna, a pioneira. (NASCIMENTO, 1986B).

Como demonstra Nascimento (1986b), somente em X#i&minacdo “sindicato”
passa a ser reconhecido pelo Decreto n. 979, geegw@sva reunides profissionais da
“agricultura e inddstrias rurais, tanto pequenosodptores como empregados e
empregadores”. (NASCIMENTO, 1986b, p. 9). Aindaaterdo com o autor, 0 pensamento
cristdo catélico influenciou a criagédo de sindisata pluralidade sindical.

A partir de 1930, como demonstra Nascimento (1986140), o sindicato passa a ser
controlado pelo Ministério do Trabalho, na gest@dsetulio Vargas. De acordo com Candido
Filho (1982, p. 126) o surto industrial ocorre geatla de 1930, que corresponde ao periodo
no qual é marcado pelo implemento de departamesdtatais para o desenvolvimento
manufatureiro, além das leis regentes do Direit@@alho com a constituicdo de 1934, no
periodo do “Estado Novo”, que segundo Yone (20113)p foi inspirada pela Carta Del
Lavoro (1927), instituida na Italia por Benito Maksi (1883-1945). A representatividade
patronal com a abertura do estado corporativoadaina ltalia, instituida por Mussolini,
influenciou fortemente as leis do Brasil, comoesatth Nascimento (2008a, p. 78).

Segundo o autor Santos (2009), a Republica Nowadgas teve o trabalhismo como
fonte de governo, caracterizando um periodo desigaon econémica na qual a Constituicao
de 1934 permite a livre organizagao sindical, exctusindicalismo anarquista; e o Estado
Novo (1937 a 1945) golpeando o movimento sindiocah @ proibicdo de greve, substituindo

lideres "auténticos" por "pelegos™:

Getulio Vargas, ao assumir a bandeira do trabathisme ndo era sua, fé-lo com o
propésito de queimar etapas e diminuir o nossocs@atecondmico, fazendo-nos
passar de uma estrutura eminentemente rural e atareifa a industrial e
mecanizada. (SANTOS, 2009, p. 58,).

A subordinacdo sindical era evidente, conforme @sga o autor Maranhdo “Os
sindicatos como vimos eram até 1945 controladosusaquase totalidade por burocratas
sindicais oficialistas ou “ministerialistas ou siegmente pelegos”. (MARANHAO, 1979, p.

118 conhecimento Interativo, S&o José dos PinhaisyPR,n. 1, p. 113-122, jan./jun. 2014.



76). Ainda segundo Maranhdo (1979, p. 103) na keBdguranca identificava-se um viés
totalitario opondo-se a realidade democratica.

Segundo Pinsky (2010, p. 486), o governo Geisel4198) deu inicio a abertura
(regime militar), com participacdo ativa de difdemn setores sociais, recuperando sua
capacidade de luta e resisténcia, com greves iogs$éno ABC em 1978 e 1979, conforme
salienta:

A partir do final da década de 1970, movimentosvigtas ressurgiram no ABC
paulista, uma das regifes mais industrializadapale e que abrigavam fabricas
grandes e modernas, produtores de bens de consudveis e que contavam com
dezenas de milhares de operarios (Ford, 25 mil lesvagen. 98 mil). Apesar da
legislagdo antigreve, os trabalhadores passaraesaidr o governo e sua politica
salarial, realizando gigantescas paralisagfes hegacam a reunir mais de 80 mil
grevistas.

A Nova Republica ou Quarta Republica, no periodmmeendido de 1985 a 1989)
houve permisséo para a constituicdo de centrasscais, conforme o autor Pinsky (2010, p.
487) explicita:

Esse “novo sindicalismo”, termo pelo qual ficou kecido, propunha-se a

conquistar melhores salarios e condi¢cbes de trapditiar pela organizacdo e

mobilizacdo dos trabalhadores, conquistar o dired® greve, estabilidade,

estabelecer o dialogo direto entre patrées e eragosy sem ingeréncia do Estado.
Foi no decorrer dessas lutas que ocorreu a funddga®artido dos Trabalhadores
(PT), em 1980, e o ressurgimento das centraiscsiigdi

A Constituicdo da Republica Federativa do Bras#l, 1988, restabeleceu o Estado
democrético e a livre associacdo conforme estatn®% incisos XVII, XVIII, XIX, XX e
XXI:

“Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem diéiin de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeisiderges no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a ega e a propriedade, no termos
seguintes:

XVII — é plena a liberdade de associacao para lfritos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII — a criacdo de associa¢Bes e, na forma daalele cooperativas independem
de autorizacao, sendo vedada a interferéncia kestataeu funcionamento;
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XIX — as associacdes s6 poderdo ser compulsori@noksgolvidas ou ter atividades
suspensas por decisédo judicial, exigindo-se, mogiro caso, o transito em julgado;

XXI — as entidade associativas, quando expressanaembrizadas, tém legitimidade
para representar seus filiados judicial ou extigjabinente.”

Com todas as mudancas socioecondmicas ao longastiaid) percebe-se que o
sindicalismo como um todo € o “fruto de longa egéludas ideias e das estruturas sociais e
politicas, cujas origens remota sdo encontradas coggsoracdes de oficio medievais”
(NASCIMENTO, p. 65, 2008a).

Segundo Bobbio, Matteucci e Pasquino (2000, p. 16d)atualidade, as fungbes das
associacoes sindicais sdo submetidas ao desemassibtencial e consultoria técnica, legal e
sindical as empresas filiadas, bem como na negiiegletiva, que solucionam os conflitos
nao sanados no ambito empresarial, tutelando esesdes dos associados na rede de contatos

e nas negociacdes com 6rgaos publicos e podeigtdic

5 CONCLUSAO

O sindicalismo patronal tem sua origem nas cogi@s de oficio existentes na idade
média, onde o0s artesdos reuniam-se com o intuifpateger a categoria na qual pertenciam.
Apo6s a Revolucdo Industrial, com a destituicdo aldeslade feudal e o sistema econémico
capitalista em voga, houve a ascensado social, oadaercantes provenientes dos burgos,
tornaram-se abastados, configurando a classe patron

Com a nova configuracdo da sociedade, em sistepiialtsta, surge a luta de classes,
inspirada nas doutrinas socialistas e anarquisias,visavam a descentralizacdo do poder
pelos patrdoes, detentores de capital. Dessa foamaepresentatividade dos interesses
culminou em associacdes, ou seja, agrupamento skpge por categoria. Os interesses
patronais foram representados, ao longo da histornaapoio governamental, principalmente
em relacéo de interesse econdmico industrial,enfttado pelo modelo italiano corporativo.

O desenvolvimento da organizacdo sindical no Bifasiinfluenciado inicialmente
pelo liberalismo econdmico europeu que estimulondapendéncia nacional e abertura de
mercado. No periodo da Primeira Republica, comssigepresidencial de Getulio Vargas, o

desenvolvimento econdmico teve influéncias do a@afpasmo italiano, o que estimulou a
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sancdo de leis trabalhistas e a associagado sirmhtanal para compor as funcionalidades
estatais.

Pode-se concluir que ao longo da histéria sindpedional, sua representacdo teve
forte influéncia no interesse corporativista deutsta politico econdémica, que posicionou as
associagfes e agremiacdes de empresérios, no agggenge funcdes estatais em autarquias.

Atualmente, o desafio do sindicalismo patronal éxamia tutela dos interesses da
categoria econémica que representa, para promaagessoria por consultoria técnicas, legal
e sindical, perante suas rela¢cdes com os empregaulestado.

Assim evidencia-se claramente ao longo de todotigoaa intima relacdo entre o
desenvolvimento da era industrial e dos processmsmanufatura, com o moderno
sindicalismo, tanto patronal quanto laboral. Magie se manteve sempre intocavel, desde os
tempos das corporacdes de oficios, foi a buscemtesentatividade e luta por interesses das

categorias.
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ABSTRACT

Through this article, we will see that today's unsi@re the result of a long evolution strongly
associated with the Industrial Revolution and tkeeelbpment of social relations, but with
elements dating back from ancient existing corponatof offices in the Middle Ages.
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